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1. Термины, определения и принятые сокращения 

Общество общество с ограниченной ответственностью 
«Аэрофлот Техникс» 

Работник штатные работники с полной или частичной 
занятостью, вступившие в трудовые отношения 
с Обществом, независимо от занимаемой ими 
должности 

Комиссия комиссия по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов, 
сформированная приказом генерального 
директора Общества 

Контрагенты любые российские, иностранные юридические 
или физические лица, индивидуальные 
предприниматели, с которыми Общество 
вступает в договорные отношения (за 
исключением трудовых) 

Коррупционные риски риски возможности совершения работниками 
Общества коррупционных правонарушений 

Коррупция злоупотребление должностным положением, 
дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего 
должностного положения или статуса вопреки 
законным интересам общества и государства в 
целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей и иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами 

Конфликт интересов ситуация, при которой личная 
заинтересованность (прямая или косвенная) 
руководителя ООО «Аэрофлот Техникс» или 
работника ООО «Аэрофлот Техникс» вступает в 
противоречие с правами и законными 
интересами ООО «Аэрофлот Техникс», что 
влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных обязанностей (осуществление 
полномочий), а также причинить вред 
законным интересам и/или репутации ООО 
«Аэрофлот Техникс» 

Личная заинтересованность возможность получения доходов в виде денег,  
иного имущества, в том числе имущественных 
прав, услуг имущественного характера, 
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результатов выполненных работ или каких-
либо выгод (преимуществ), работником и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или 
свойстве лицами (родителями, супругами, 
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 
сестрами, родителями, детьми супругов и 
супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми работник и (или) 
лица, состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими 
отношениями 

Уведомление уведомление о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных 
правонарушений, оформленное работником 
Общества в письменном виде 

СКБ служба корпоративной безопасности Общества 
 

2. Нормативные ссылки 

 Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по 
предупреждению и противодействию коррупции (утверждены Министерством труда и социальной 
защиты Российской Федерации 08.11.2013). 

 Антикоррупционная политика Группы Аэрофлот (РКп-ГД-001). 

 Кодекс корпоративной этики (ДП-07.00-01). 

 РИ-07.00-07 Положение о комиссии по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов 

3. Область применения 

 Настоящий документ устанавливает единый порядок уведомлений работниками Общества 
работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений. 

 Содержание настоящего Положения доводится до всех работников Общества, включая его 
обособленные подразделения и филиалы.  

4. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок 
регистрации уведомления 

4.1   В уведомлении о склонении к совершению коррупционных нарушений указываются 
следующие сведения: 

 фамилия, имя, отчество работника, направившего Уведомление; 

 должность уведомителя; 

 известные уведомителю сведения о лицах, обратившихся к нему в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений, такие как фамилия, имя, отчество, место работы, 
должность, адрес проживания лица, склонявшего уведомителя к совершению коррупционных 
правонарушений, и другие известные о данном лице сведения; 

 способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.); 
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 обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, 
почтовое отправление и т.д.); 

 сущность предполагаемого правонарушения; 

 дата, место и время склонения к правонарушению; 

 информация об уведомлении работником Общества органов прокуратуры или других 
государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений (в случае, если указанная информация была 
направлена уведомителем в соответствующие органы); 

 дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя. 
4.2  Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений оформляется работником Общества в письменном виде согласно приложению 
№1 к настоящему Порядку и передается в службу корпоративной безопасности. При наличии 
письменных и вещественных доказательств, объяснений лиц, показаний свидетелей, аудио- и 
видеозаписи, иных документов и материалов, уведомитель прилагает их к Уведомлению в качестве 
доказательств склонения его к совершению коррупционного правонарушения. 

4.3  Уведомление подлежит обязательной регистрации в СКБ в день поступления в 
Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к 

совершению коррупционных правонарушений согласно приложению №2 к настоящему Порядку. 
Журнал регистрации уведомлений должен храниться в СКБ, в условиях, исключающих 

доступ к нему посторонних лиц. Листы Журнала регистрации уведомлений нумеруются, 

прошиваются и скрепляются печатью Общества. 
Персонал СКБ, выполнивший регистрацию Уведомления, возвращает работнику, подавшему 

Уведомление, его копию с отметкой об ознакомлении с Уведомлением (в соответствии с 

приложением №1 к настоящему Порядку). 
4.4 Уведомление не принимается в случае, если в нем полностью или частично отсутствует 

информация, предусмотренная в пункте 4.1. настоящего Порядка. 

5. Порядок организации проверки сведений, содержащихся в 
уведомлении 

5.1 После регистрации, уведомление передается на рассмотрение начальнику СКБ или 
иному должностному лицу СКБ по указанию начальника СКБ. 

5.2 По факту поступления уведомления, СКБ организует проведение проверки 
информации и сведений, содержащихся в уведомлении. 

5.3 Проведение проверки возлагается на группу по противодействию коррупции СКБ или 
иных работников СКБ по решению начальника СКБ. 

5.4 К проведению проверки не могут привлекаться работники, прямо или косвенно 
заинтересованные в ее результатах. 

5.5 При проведении проверки осуществляется: 

 заслушивание пояснений уведомителя, других работников, имеющих отношение к 
фактам, содержащимся в Уведомлении; 

 объективное и всестороннее рассмотрение фактов и обстоятельств обращения к 
работнику Общества в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения; 

 установление причин и условий, которые способствовали обращению лиц к работнику с 
целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 
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5.6 В ходе проведения проверки, помимо Уведомления, рассматриваются материалы, 
имеющие отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, в том числе должностная 
инструкция и служебная характеристика уведомителя, должностные инструкции и служебные 
характеристики работников, имеющих отношение к фактам, содержащимся в Уведомлении. 

5.7 Лица, проводящие проверку по поступившему Уведомлению, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе проведения проверочных мероприятий. 

5.8 Проверочные мероприятия должны быть завершены не позднее 10 рабочих дней со 
дня принятия решения о проведении проверки.  

6. Итоги проведения проверки 

6.1 По результатам выполнения проверки, работником СКБ, ответственным за ее 
проведение, готовятся проект заключения и материалы, подтверждающие или опровергающие 
наличие признаков коррупционного правонарушения, которые направляются начальнику СКБ для 
рассмотрения и принятия окончательного решения по результатам проверки. 

6.2 Начальник СКБ готовит итоговое заключение по результатам проверки в течение 3-х 
рабочих дней после получения материалов по результатам проверки, и направляет его 
генеральному директору Общества для согласования и принятия необходимых решений. 

6.3 В случае подтверждения наличия признаков коррупционного правонарушения, могут 
быть приняты следующие решения: 

 о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы; 

 о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности 
обращений в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений; 

 об исключении возможности принятия уведомителем и (или) иными работниками, 
имеющими отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по 
вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения; 

 о необходимости внесения в должностные инструкции работников соответствующих 
изменений для устранения условий, способствующих обращению к ним в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений; 

 о привлечении работников к дисциплинарной ответственности или расторжении с ними 
трудовых договоров в установленном порядке. 

6.4 В случае опровержения факта обращения к работнику с целью его склонения к 
совершению коррупционных правонарушений, принимается решение о принятии результатов 
проверки к сведению. 

6.5 Информация о принятом решении по результатам проверки направляется в 
департамент управления персоналом Общества для включения в личное дело уведомителя. 

6.6 Уведомитель и работники, в отношении которых проводилась проверка сведений, 
содержавшихся в Уведомлении, по окончании проверки имеют право ознакомиться с заключением 
о ее результатах. 
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7. Приложения 

Приложение № 1 

_________________________________ 

(должность работника) 

 _________________________________ 

(Ф.И.О. работника) 

 _________________________________ 

(телефон работника) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

 

В соответствии со ст. ст. 9, 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" я, 

_______________________________________________________________________________,   

(ФИО работника) 

настоящим уведомляю об обращении ко мне:  
_______________________________________________________________________________ 

(дата, время и место) 

гр. ____________________________________________________________________________ 

 (фамилия, имя, отчество) 

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

(в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных действий) 

______________ _______________ __________________________________                                      (дата) 

(дата)      (подпись)              (ФИО работника)  

Уведомление зарегистрировано 
в Журнале учета уведомлений 

«____»_____________ 20___ г.    N ______ 
_____________________________________________________________________ 

(ФИО, должность ответственного лица) 
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Приложение № 2 
 

ЖУРНАЛ  

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

 

Начат "__" ___________ 20__ г.  

Окончен "__" _________ 20__ г.  

На _________ листах.  

 

 

N 

Дата 
регистрации 
уведомления 

 

Сведения о работнике, 
направившем уведомление 

 

ФИО и 
подпись 

лица, 
принявшего 

уведомление 

 

Примечание 
 

 

Должность ФИО, телефон  
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8. Лист сверки (проверки) документа 

Дата 
сверки 

(проверки) 

Продление/ 
Пересмотр/ 

Отмена 

Должность 
проверяющего 

Подпись 
Инициалы, 
фамилия 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 


